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1. APKLAUSOS POREIKIS

Pagal Buhalterinés apskaitos jstatymo (aktuali redakcija nuo 2014-08-05) 10' straipsni,
vyriausiasis buhalteris (buhalteris) ir pagal sutarti apskaitos paslaugas teikianc¢ios imonés darbuotojai,
teikiantys vyriausiojo buhalterio (buhalterio) pareigas atitinkancias paslaugas, nuo 2016 m. sausio 1 d.
turi atitikti Siuvos reikalavimus: laikytis Buhalteriy profesionaly etikos kodekse nustatyty profesinés etikos
principy ir buti iSlaikgs profesinius buhalterinés apskaitos, finansinés atskaitomybés ir mokesciu
egzaminus.

Tokie reikalavimai gali buti siejami su tarptautiniais mokymosi standartais, kurie skirti
buhalteriams profesionalams (toliau — TMS) ir nustato priimtos geros praktikos bendras gaires, kad
organizacijos, ketinangios tapti Tarptautinés buhalteriy federacijos (toliau — TBF)' narémis, naudoty
paZangias buhalteriu profesionaly rengimo, igiidZiy, etikos vertybiu formavimo, tgstinio tobulinimo ir
stebésenos sistemas, leidziancias jiems veikti kaip kompetentingiems buhalteriams profesionalams nuolat
besikei¢iancioje aplinkoje. TMS galioja nuo 2005 m. sausio 1 d. ir nustato buhalteriams profesionalams
esminius elementus (pvz., dalyka, metodus ir priemones), kurie, tikimasi, bus jtraukiami i mokymosi ir
tobulinimosi programas, pripaZinti, priimti ir taikomi tarptautiniu mastu.

Buhalteriai profesionalai ir auditoriai remiasi profesiniais tarptautiniais apskaitos ir audito
standartais ir TMS, papildanciais profesinius standartus. TMS reng¢ja Tarptautiné apskaitos mokymo
standarty taryba2 Siais TMS siekia, kad organizacijos, TBF narés, palaikyty ir suvienodinty apskaitos ir
audito mokyma, testinio profesinio tobul¢jimo ir stebésenos reikalavimus. Su aStuoniais TMS lietuviy
kalba galima susipaZinti Lietuvos auditoriy rimy svetainéje wwwe.lar.lt.

1-asis TMS ,,Pradiniai reikalavimai buhalterio profesionalo mokymo programai* nustato mokymo
programose taikomy metody ir griztamojo ry$io elementus, 2-asis TMS ,,Profesinio mokymo programy
turinys® apibrézia buhalterio profesionalo mokymo programy turini, t. y. apskaitos, finansy ir su tuo
susijusias, organizacines, verslo ir informaciniy technologiju Zinias ir sugebéjimus, 3-iasis TMS
,Profesiniai igiidziai“ paaiSkina, kokius igiidZius turéty igyti buhalteris profesionalas (intelektinius,
techninius, funkcinius, asmeninius, visuomeninius, bendravimo, organizacinius ir verslo valdymo). 4-asis
TMS ,Profesinés vertybés, etika ir poZiiiriai“ apima pasizadéjima laikytis atitinkamy vietiniy etikos
kodeksy, kurie parengti pagal TBF Etikos kodeksa, pvz., tarnauti visuomenés interesams, nuolat tobuléti
ir mokytis visa gyvenima, vadovautis patikimumo, atsakomybés, mandagumo ir pagarbos principais,
darba atlikti laiku, laikytis jstatymuy ir teisés akty. 5-asis TMS ,,Praktinés patirties reikalavimai‘® nurodo,
kaip vykdyti reikalaujama nuolating buhalteriy profesionaly kompetencijos analizg, kuri padéty uztikrinti,

kad igyta praktiné patirtis bty tinkama ir tiesiogiai susijusi su atlickamu darbu. 6-asis TMS ,,Profesiniy
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sugebéjimy ir kompetencijos vertinimas® nustato, kad didZioji galutinio sugebéjimy ir kompetencijos
vertinimo dalis turi biiti iSsaugota rastiSka forma. Vertinant turi buti patikrintos teorinés Zinios ir praktinis
ju taikymas, po akademinés kvalifikacijos paprastai atlickamas papildomas vertinimas, kuris yra
aukstesnis uz bakalauro laipsnio lygi.

7-asis TMS ,Testinis profesinis tobul¢jimas™ nustato, kad TBF narés igyvendina tgstinio
profesinio buhalterio profesionalo tobuléjimo® reikalavima, kaip sudéting savo nario veiklos dali. Toks
reikalavimas prisideda prie profesijos tikslo — teikti aukStos kokybés paslaugas siekiant tenkinti
visuomenés (iskaitant klienty ir darbdaviy) poreikius. 8-uoju TMS ,Auditoriy kompetencijos
reikalavimai“ siekiama uZtikrinti, kad auditoriai igyty ir palaikyty tam tikrus darbui reikalingus
sugeb¢jimus. 8 TMS yra parengtas remiantis 1-7 TMS ir skirtas auditoriams, siekiantiems tapti uzduoties
partneriu. TMS savo pobiidZiu yra nurodomieji, bet juridiskai jie néra virSesni uzZ vietos jstatymus ir teisés
aktus.

Siuo metu atnaujinti ir paskelbti $esi TMS, parengti trys nauji praktiniai nurodymai, jtraukti {
TMS vadovo sudéti ir angly kalba skelbiami TBF svetainéje

http://www.ifac.org/sites/default/files/publications/files/Handbook-of-International- Education-Pronouncements-

2014.pdf.

TMS vartojami terminai, kurie apibéZia Siuos kvalifikacijos kélimo lygmenis (Zr. 1 pav.):

Tobulinimasis yra ir procesas, ir galutinis

profesinio tobul¢jimo rezultatas. Angly kalbos
Zodynai (pvz., Oxford ir Collins) aiSkina, kad
tobulinimasis reiskia ,,vesti prie” (t. y. procesas)
arba ,,prieiti prie* (t rezultatas) pazangesnio

lygio. Taigi tobulinimasis gali bati taikomas [ "’ \ "\,

; pmok\m'\s

asmeniui, kuris tobulinasi (procesas) ar kuris jau ‘ |

{ Dm, o mein Ne darbo .
pasieké tobulinimosi rezultatus. Taiau yra placiai “'"
pripaZistama, kad esant tgstinio tobuléjimo
poreikiui, sugeb&jimy tobulinimo procesas ir tam

tikro lygmens Ziniy igijimas neuZztikrina, kad ateityje

kValifikaCijOS tobulinti nereikés. 1 paveikslas. Tobulinimosi proceso pogrupiai

Mokymas apima pagrindinius procesus,
kuriy metu asmenys igyja sugeb¢jimy, t. y. profesiniy ziniy, igiidZiy, vertybiy, etika ir poZilri.
Mokymas gali biiti sisteminis ir formalus arba nesisteminis ir neformalus. Yra daugybé vertingy
mokymo budy, kurie néra vadinami mokymusi, pavyzdziui, kryptinga ir niekieno nenurodyta saviSvieta,

patirtis, stebéjimai, apmastymai ir kita neprograminé veikla, kuri prisideda prie sugebéjimy tobulinimo.
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Mokymasis gali biiti sisteminis ir formalus arba nesisteminis ir neformalus. Kai asmuo mokosi
sistemingai, tuomet kalbame apie iSsilavinima. ISsilavinimas igyjamas baigus sistemini, struktiirizuotg ir
dazniausiai formaly mokymo procesa. Tam tikro lygio mokymo procesai daZniausiai parengti pagal
programas. | mokymasi jeina tobulinimasis, vadinamas apmokymu.

Apmokymas yra tam tikra mokymosi forma, kai visas démesys sutelkiamas i tai, kaip asmuo
atlieka savo darba. Apmokymas skirtas taisykliy taikymui praktikoje. Jis susij¢s su patirtimi, dél to yra
labiau praktinis ir labiau pritaikomas uz kitas mokymosi formas. Apmokymas gali vykti darbo metu (t.
y. kai apmokomas asmuo realias uZduotis atlieka darbo vietoje) arba ne darbo metu (t. y. vyksta tuo

metu, kai apmokomas asmuo darbo neatlieka).
2. APKLAUSOS REZULTATAI

Audito ir apskaitos tarnyba 2014 m. spalio—gruodZio ménesiais kvieté respondentus pareiksti
nuomon¢ dél 7-ojo tarptautinio mokymosi standarto ,,Tgstinis profesinis tobul¢jimas™ taikymo
aktualumo Lietuvoje. Klausimynas parengtas atsiZvelgiant i tgstinio profesinio tobuléjimo koncepcija ir
siekiant i§saugoti visuomenés pasitikéjima profesija. Tegstinis profesinis tobuléjimas — mokymo veikla,
skirta tobulinti ir palaikyti buhalteriy profesionaly sugebéjimus kompetentingai ir profesionaliai atlikti
savo darba. Tgstinio profesinio tobuléjimo tikslas — tobuléti igijus kvalifikacija ir palaikyti profesing
kompetencija. Profesinis tobul¢jimas yra sugeb¢jimy tobulinimas per formalias ir patikrinamas mokymo

programas, dar vadinamas t¢stiniu profesiniu mokymusi, arba per neformalia mokymo veikla.
Respondenty sudétis

Kaip matyti i§ 2 paveikslo, iki 2014 m. gruodZio 31 d. apklausoje dalyvavo 224 respondentai, i$

\/

kuriy 86,61 proc. (194) sudaré buhalteriai

(vyr. finansininkai) (toliau — buhalteriai).

Dauguma, t. y. 65,18 proc. (146)

respondenty turi 10 ir daugiau mety patirtj
apskaitos srityje, 15,18 proc. (34) — nuo 5
iki 10 mety, 12,95 proc. (29) — nuo 2 iki 5

metq’ 3’57 proc. (8) —nuo 1 i1ki 2 metq’ 1) B Profesinés organizacijos atstovas 2.68%
m Mokslininkas (profesijos mokytojas) 0.89%

3,13 prOC. (7) - lkl 1 metl{- W Finansiniy ataskaity informacijos vartotojas 1.34%
B Buhalteris (vyr. finansininkas) 86.61%

D ma, t. y. 57 roc. (12
aUgu 3, t y 5 ’59 p oc ( 9) ® Finansiniy ataskaity auditorius 3.57%
buhalteriy turi aukStaji universitetini ir = Kitas 4.91%
20,98 proc. (47) aukstaji neuniversitetini 2 paveikslas. Respondenty sudetis

buhalterinés apskaitos iSsilavinima, 10,27




proc. (23) baige specializuotus praktikuojanc¢iy buhalteriy rengimo kursus, 6,25 proc. (14) islaike
kvalifikacinius egzaminus (ACCA, buhalterio profesionalo ir pan.) ir 4,91 proc. (11) neturi apskaitos

srities i$silavinimo.
Apklausos rezultaty analizé

Pagal 7-ojo TMS nuostatas praktikuojanciuy buhalteriy testinio profesinio tobul¢jimo pasiekimus
reikalaujama vertinti jdéty pastangy, pasiekty rezultaty arba jungtiniu budais. [ klausima, ar i§ esmés
pritartuméte, kad Lietuvoje taip pat turéty buti vertinamas praktikuojancio buhalterio testinis profesinis
tobul¢jimas, teigiamai atsaké 89, nepritaré 135 respondentai.

Teiginiui, kad Lietuvoje turéty buti vertinamas praktikuojan¢io buhalterio tgstinis profesinis
tobuléjimas pritaré 39,73 proc. (89) respondenty, i§ to skaiCiaus 71 buhalteris, o i$ ju turintys aukStaji
universitetinj apskaitos srities iSsilavinima sudaré 67,61 proc. (48). Pagal darbo patirtj jie sudaro:

v 58,33 proc. (28) turi 10 ir daugiau mety patirtj apskaitos srityje;

v' 14,58 proc. (7) turi nuo 5 iki 10 mety patirtj apskaitos srityje;

v 27,08 proc. (13) turi iki 5 mety patirtj apskaitos srityje.

Aukstaji neuniversitetini iSsilavinima turin¢iy, specialiuosius kursus baigusiy ir kvalifikacinius
egzaminus iSlaikiusiuy (ACCA, buh. profesionalo ir pan.) buhalteriy, pritarusiy, kad Lietuvoje taip pat
turéty biiti vertinamas praktikuojancio buhalterio tgstinis profesinis tobuléjimas, buvo 32,39 proc. (23).

Teiginiui nepritaré¢ 60,27 proc. (135) respondenty, i$ kuriy 89,6 proc. (121) buhalteriai, i$ ju turi
aukstaji universitetini apskaitos srities iSsilavinima 53,72 proc. (65). IS 65 nepritarusiy 46 respondentai
turi 10 ir daugiau mety patirtj apskaitos srityje.

Apibendrinus klausimo, ar i§ esmés pritartute, kad Lietuvoje taip pat turéty biuti vertinamas
praktikuojancio buhalterio tgstinis profesinis tobul¢jimas, atsakymus, matyti, kad teiginiui pritaré 28
buhalteriai, turintys auks$taji universitetini apskaitos srities iSsilavinima ir 10 ar daugiau mety patirti
apskaitos srityje, o nepritare 46.

IS gauty atsakymy i klausima, ar dirbdamas buhalteriu sutiktute periodiskai pateikti jrodymus apie
savo profesinés kvalifikacijos palaikyma ir tobulinima, tiek pritarian¢iy 40,63 proc. (91), tiek
nepritarian¢iy 59,37 proc. (133) respondenty skaicius maZzai skyrési. ISanalizuoti atsakymai rodo, kad:

v" Daugiau buvo nepritarian¢iy buhalteriy, turin¢iy aukStaji universitetinj apskaitos srities
iSsilavinima (61 respondentas, i$ ju 40 turintys 10 ar daugiau mety patirti apskaitos srityje, 10 turintys nuo
5 iki 10 mety patirtj, 11 turintys iki 5 mety patirtj).

v DidZiausia pritarusiy dalj sudaré buhalteriai, turintys aukstaji universitetinj apskaitos srities
iSsilavinima (teigiamai atsake 49, i§ juy 34 turintys 10 ir daugiau mety patirtj apskaitos srityje, 5 turintys

nuo 5 iki 10 mety patirtj ir 10 turintys iki 5 mety patirtj).




Apibendrinus klausimo, ar dirbdamas buhalteriu sutiktute periodiskai pateikti jrodymus apie savo
profesinés kvalifikacijos palaikyma ir tobulinima, atsakymus, matyti, kad teiginiui pritarusiy buhalteriy,
turin¢iy aukstaji universitetini apskaitos srities iSsilavinimag ir 10 ar daugiau mety patirtj apskaitos srityje,
i§ 91 buvo 34 ( 37,36 proc.), nepritarusiy i§ 133 buvo 42 (31,58 proc.).

Pagal 7-0jo TMS nuostatas vertinant profesini tobul¢jima idéty pastangy biidu i§ praktikuojanciy

buhalteriy reikalaujama per trejus metus iSklausyti

120 valandy, i§ kuriy 60 valandy bity galima = Taip 12.95%

patikrinti. Respondenty buvo klausta, ar jie sutinka,

ENe 47.77%

kad praktikuojanciy buhalteriy tgstinis profesinis

tobuléjimas biity vertinamas pagal tam skirtg laika.
18 dalies, tik sitily ¢iau
atsisakytinuostatos, kad ig
120 valandy biity galima
patikrinti 60
valandy. 29,91%

= Neturiu nuomonés 9,38%

Kaip matyti i§ 3 paveikslo, sulaukta 47,77 proc.
(107) neigiamy atsakymuy, 29,91 proc. (67)

sutinkanCiy su teiginiu i§ dalies ir sitlanciy

atsisakyti nuostatos, kad i§ 120 valandy biity galima

3 paveikslas. 6 klausimo atsakymai

patikrinti 60 valandy, 12,95 proc. (29) visiskai

sutinkanCiy, kad praktikuojan¢iy buhalteriy testinis profesinis tobuléjimas biity vertinamas pagal tam
skirta laika. 9,38 proc. respondenty neturéjo nuomongs. I §j anketos klausima teigiamai atsaké 42,86 proc.
(12,95 proc. + 29,91 proc.), t. y. 96 respondentai. IS jy 35 buvo buhalteriai, turintys 10 ir daugiau mety
patirtj apskaitos srityje ir aukstaji universitetinj iSsilavinima, 10 buhalteriy, turin¢iy 10 ar daugiau mety
patirti apskaitos srityje ir aukstaji neuniversitetinj i$silavinima ir 15 turintys patirti nuo 1 iki 10 mety
apskaitos srityje.

Kadangi vertinant profesini tobulé¢jima idéty pastangy biidu, i§ praktikuojanciy buhalteriy
reikalaujama per trejus metus iSklausyti 120 valandy, i$ kuriy 60 valandy biity galima patikrinti, tai 7-
asis TMS i§ praktikuojanciy buhalteriy reikalauja kasmet baigti bent 20 patikrinamy valandy mokymosi
kursa. [ klausima, ar pritariate kasmet baigti bent 20 valandy mokymosi kursa, respondentai atsake:

a) Taip — 6,25 proc. (14).

b) Taip, jei tai bty numatyta teisés aktuose ir darbdavys sudaryty galimybes, — 45,98 proc.
(103).

c¢) Ne, nes darbo laiku nesudaroma salygy profesiniam tobuléjimui, — 18,30 proc. (41).

d) Ne, nes tai papildoma nasta, — 29,46 proc. (66).

e) Neturiu nuomonés — 0 proc. (0).

Daugiau kaip pusé (117 i§ 224) respondenty pritaré, taciau 103 i$ ju nurodé salyga, jei tai biity
numatyta teisés aktuose ir darbdavys sudaryty galimybes. Taciau kita respondenty dalis (107 i§ 224)
nesutiko. IS ju 41 pasirinko atsakyma ne, nes darbo laiku nesudaroma salygy profesiniam tobulé&jimui,

kas leidZia spresti, kad sudarius salygas tobuléti, ju atsakymas irgi biity teigiamas. Kategoriska




atsakyma ,,ne* pasirinko 66 respondentai (29,46 proc.), kurie pareiské, kad testinis profesinis
tobuléjimas kasmet baigiant bent 20 valandy mokymosi kursa biity papildoma nasta.

Apibendrinus atsakymus i $i klausima, galima daryti iSvada, kad kasmet baigti bent 20 valandy
mokymosi kursa dauguma respondenty (70,54 proc.) sutiko su salyga, kad tai blity numatyta teisés
aktuose ir darbdavys sudaryty galimybes mokytis darbo laiku.

Pagal 7-3ji TMS lygiavertis mokymasis arba kursas gali biiti jskaitomi kaip testinis profesinis
tobul¢jimas. Respondentams buvo pateiktas klausimas, ar jie sutikty, kad Sios lygiaver¢io mokymo
formos biity pripazistamos kaip testinis profesinis tobulé¢jimas: dalyvavimas profesinés organizacijos
kolegialiy organy veikloje, pasiruoS§imas paskaitoms ir ju skaitymas, dalyvavimas rengiant ir derinant
teisés akty projektus, suteikta auksStesné kvalifikacija (pvz., ACCA, buhalterio profesionalo ir pan.),
straipsniy (knygu) parengimas. Net 109 (48,66 proc.) i§ 224 respondenty sutiko, kad lygiavertis
mokymasis arba kursas gali biiti jskaitomi kaip testinis profesinis tobuléjimas, 29,02 proc. (65) nesutiko,
0 22,32 proc. (50) neturéjo nuomonés. ,, Taip*“ atsake 49 buhalteriai, i§ ju 27 turintys 10 ar daugiau mety
patirtj apskaitos srityje ir aukstaji universitetinj iSsilavinima, 21 turintis patirtj nuo 1 iki 10 mety, 1 —iki
mety.

Buvo siekiama suZinoti, ar, respondenty nuomone, yra bitina sukurti praktikuojan¢iy buhalteriy
testinio profesinio tobul¢jimo stebgjimo sistema, pagal kuria reikalavimy nevykdantiems
praktikuojantiems buhalteriams, iskaitant ir nesugeb¢jima pranesti apie reikalavimy vykdyma, bty
taikomos atitinkamos sankcijos. AkivaizdZiai respondenty nuomon¢ buvo neigiama, nes:

v 35,71 proc. (80) atsaké, kad kompetencija vertinama pasitilos ir paklausos pagrindu.

v’ 27,68 proc. (62) atsaké, kad tai apriboty praktikuojan¢io buhalterio galimybes
konkuruoti.

v' 7,59 proc. (17) respondenty neturéjo nuomonés.

Teigiamai atsake respondentai (29,02 proc. arba 65 respondentai) pasiskirsté kaip nurodyta 4

paveiksle. Trecdalis teigiamai atsakiusiy respondenty

Tap, jer ik tar
 Debany pritar¢, kad bitina sukurti praktikuojanciy buhalteriy
vertinama kaip
etikoskodekso
pazeidimas 3,

13%

11%

testinio profesinio tobuléjimo steb&jimo sistema,

1 pagal  kuria  reikalavimy nevykdantiems ar
Taip. jei tik
sankeijos buty
viesul
neskelbiamos
3.57%
12%

nesugebantiems pranesti apie reikalavimy jvykdyma,

buty taikomos atitinkamos sankcijos. Apie pusg

Taip, blitina

suknrti teigiamai atsakiusiy respondenty pritaré steb¢jimo
sistema, bet
S“n‘]';ﬂ_“h‘lkﬁ‘_;m sistemos suktirimui, bet nepritaré atitinkamy sankcijy
%
48% taikymui. Like 11 ir 12 proc. respondenty pritare, kad

4 paveikslas. Teigiamy atsakymuy { 9 klausima pasiskirstymas stebéjimo ir sankciju sistema biitina, bet nurodé




iSimtis, kad paZeidimas nebiity vertinamas kaip etikos kodekso pazeidimas ir kad sankcijos nebiity
skelbiamos vieSai.

Audito ir apskaitos tarnyba sieké suZinoti respondenty nuomong, ar praktikuojanciy buhalteriy
tgstinio profesinio tobuléjimo reikalavimy vykdymo priezira galéty buti pavesta profesinéms
organizacijoms. 50,89 proc. (114) respondenty rinkosi neigiama atsakyma, visiSkai sutiko tik 32,59
proc. (73) respondenty, o netur¢jo nuomonés 16,52 proc. (37) respondenty. Tokie atsakymai leidZia
daryti iSvada, kad praktikuojanciy buhalteriy tgstinio profesinio tobuléjimo prieziiira pavedus
profesinéms organizacijoms, nebiity pasitikima jy objektyvumu ir nesaliSkumu.

Sia i§vada patvirtina ir gauti respondenty atsakymai dél praktikuojan¢io buhalterio privalomos
narystés pasirinktoje profesin¢je organizacijoje, jeigu profesinéms organizacijoms biity pavesta
praktikuojanciy buhalteriy tgstinio profesinio tobuléjimo prieZiiira. Privalomai narystei nepritaré 60,71

proc. (136 18 224) respondenty, pritaré 22,77 proc. (51), 0 16,52 proc. (37) netur¢jo nuomongs.

Apzvalga parengé Audito priezifiros skyriaus vyriausioji specialisté Jolanta Dalia Stalitiniené




